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1, O0mme moJI0:KeHUs

1.1. OTBeTCTBEHHBIH 3a TMpODHUIAKTUKY KOPPYIIIHOHHBIX U UHBIX
MpaBOHApYyIIeHUH  Ha3HadaeTcs AUpeKTopoM. Ha mepuox oThycka U BpeMEHHOU
HETPYIOCIIOCOOHOCTH OTBETCTBEHHOrO 3a MPOGMOMIAKTHKY KOPPYHNIIMOHHBIX M WHBIX
ITPaBOHAPYIIEHUM €ro OOS3aHHOCTH MOTYT OBITH BO3JIOKEHBI Ha APYTUX
PabOTHHMKOB IIKOABI M3 YKClia HauboJiee MOATOTOBISHHBIX 10 BOIIpocaM MPOohUIaKTUKI
KOppYIIIMEeH M HHBIX IIpaBOHApylIeHUH. BpeMeHHOe HCHOJIHEHHE 00sS3aHHOCTEW B
3THX CIOydasx OCYIIeCTBISETCS Ha OCHOBAaHMM  MpHUKaza OIUPEKTOpa IIKOJIBI,
W3JaHHOI'O C COONMoeHueM TpeOOBaHUU AEHCTBYIOIIEr0 3aKOHOAATEIbCTRA.

1.2. OTBeTCTBEHHBIH 3a TPOPUIAKTUKY KOPPYIIIUOHHBIX W UHBIX
MIpaBOHAPYIIEHUH IMOAYHUHSIETCS HETIOCPEACTBEHHO JUPEKTOPY LIKOJIBI,
1.3.0TBeTCTBEHHBIM 3a MPOGUIAKTAKY KOPPYNLMOHHBIX W HHBIX I[IPaBOHAPYIIEHUN
IOJDKEH 3HaTh:

* 3aKOHOAATEJBCTBO 00 00pa30BaHUY;

*  AUTHKOPPYILIMOHHOE 32aKOHOIATENLCTBO;

* TEOPHIO ¥ METOMBI yIIpaBlieHUs] 00pa30BaTeIbHBIMU CUCTEMaMU;

* MeTOIBI YOe)XKIeHUs, apTyMeHTAI[i! CBOEH MO3UIMH, YCTAaHOBIEHUSI KOHTAKTOB C
00yyaroLIUM: BOCIIUTAaHHUKaMHU pPa3HoOTO BO3pacTa, UX POIOUTENISAMU
(muIaMu, HX 3aMEHSIOIIMMH ); IeIarorHIeCKUME PaOOTHUKAMHU:

* TPYIOBOE 3aKOHOJATEIhCTBO;

* OCHOBBI pabOTBl C TEKCTOBBIMH pPEIAKTOpPaMH, 3JIEKTPOHHBIMH TaOJIMLIaMU,
9JIEKTPOHHOM MOYTOH U Opay3epaMu, MyJIbTUMEIUHHBIM 000pyIOBaHUEM;

* IIpaBuWJia BHYTPEHHETO TPYAOBOIO paclopsaKa;

*  pPEXHM pabOTHI IIKOJIEI;

* AHTUKOPPYILUHUOHHYIO MOJUTUKY IIKOJIBI.

14. B cBoei NesTeIbHOCTHU OTBETCTBEHHBIHN 3a IPOQUIAKTUKY
KOPPYINUMOHHBIX ¥ WHBIX MPAaBOHAPYILIEHUH NOKEH PYKOBOACTBOBATHCS:

* Koncturyuueit PO;

» ®enepanpHbIM 3aK0HOM «O MPOTUBOACHUCTBUN KOPPYIILIUNY;

* TpynoBeiM KozeKcoM PD;

» ®denepanpHbIM 3aKkoHOM «O0 06pa3oBanuu B Poccuiickoit

Qenepanun»;




· Гражданским кодексом РФ; 
· Семенным кодексом РФ;
· Уголовным кодексом РФ; 
· административным, трудовым и антикоррупционным законодательством;
· Антикоррупционной политикой школы;

· Уставом и локальными нормативными актами школы (в том числе правилами внутреннего трудового распорядка, настоящей инструкцией).
2. Функции
Основными функциями, выполняемыми ответственным за профилактику коррупционных и иных  правонарушений, являются:
2.1.
 обеспечение сотрудничества школы с правоохранительными органами;
2.2. разработка  и внедрение  в практику стандартов  и процедур,   направленных  на обеспечение добросовестной работы школы;
2.3. обеспечение предотвращения и урегулирования конфликта интересов;
2.4. недопущение составления неофициальной отчетности и использования поддельных документов.
3. Должностные обязанности
Ответственный за профилактику коррупционных и иных правонарушений выполняет следуют должностные обязанности:
3.1.
анализирует:
· действующее антикоррупционное законодательство; 
· коррупционные риски в школе;
· издаваемые администрацией документы  нормативного характера в аспекте противодействия коррупции;
3.2.
планирует и организует:
· деятельность      школы      по профилактике      коррупционных      правонарушений      и правонарушений, создающих условия для совершения коррупционных правонарушений;
· разработку   локальных    нормативных   актов   по профилактике   коррупционных    и иных правонарушений;
· осуществление систематического контроля за соблюдением требований антикоррупционной политики;
· консультативную помощь субъектам антикоррупционной политики школы по вопросам связанным   с   применением   на   практике   общих   принципов   служебного   поведения работников и других участников учебно-воспитательного процесса;
3.3.
контролирует  выполнение  Плана  мероприятий   но  противодействию   коррупции     всеми работниками школы и ее контрагентами;
3.4. корректирует План мероприятий по противодействию коррупции   школы и иные локальные нормативные акты, регламентирующие противодействие коррупции;
3.5. разрабатывает локальные нормативные акты по противодействию коррупции;
3.6. обеспечивает:
· оценку коррупционных рисков;
· выявление и урегулирование конфликта интересов:
· принятие мер по предупреждению коррупции при взаимодействии с контрагентами;
· своевременное внесение изменений в локальные нормативные акты по
коррупции;
· взаимодействие с государственными органами» осуществляющими контрольно - надзорные функции;
· участие    представителей    школы    в коллективных    инициативах    по противодействию коррупции;
· своевременное    повышение   квалификации    работников   в   области    противодействию коррупции;
· контроль качества реализации образовательных и воспитательных мероприятий в рамках реализации Программы но формированию антикоррупционного сознания обучающихся;
· информирование. администрации    школы    о    случаях    совершения    коррупционных правонарушений работниками, контрагентами организации или иными лицами.
4. Права
Ответственный
коррупционных   и иных   правонарушений имеет  право
в пределах своей компетенции:
4.1.
знакомиться   с любыми   договорами   школы   с участниками   образовательных   отношений и контрагентами;
4.2.  предъявлять требования работников школы по соблюдению Антикоррупционной  политики;
4.3. представлять к дисциплинарной ответственности директору школы работников, нарушающих требования Антикоррупционной политики;
4.4. принимать участие в:
· рассмотрении споров, связанных с конфликтом интересов;
· ведении переговоров с контрагентами школы по вопросам противодействия коррупции;
4.5.
запрашивать у директора, получать и использовать информационные материалы и нормативные правовые документы, необходимые для исполнения своих должностных обязанностей;
4.6.
повышать свою  квалификацию по вопросам  профилактики  и предотвращения  коррупции и связанными с ними проблемами.
5. Ответственность
5.1.
За неисполнение или ненадлежащее исполнение без уважительных причин устава и правил внутреннего трудового распорядка школы,  законных распоряжений директора школы и иных локальных    нормативных    актов,    должностных    обязанностей,    установленных    настояшей инструкцией, в том числе за неиспользование прав, предоставленных настоящей инструкцией
повлекшее   коррупционные   правонарушения   иди   правонарушения,   создающие   условия   для совершения коррупционных правонарушений, ответственный за профилактику коррупционных и иных   правонарушений   несет   дисциплинарную ответственность в соответствии с законодательством РФ.
5.2. За нарушение правил пожарной безопасности, охраны труда, санитарно-гигиенических правил, организации учебно-воспитательного процесса ответственный за профилактику коррупционных и иных правонарушений привлекается к
ответственности в порядке и в случаях
предусмотренных административным законодательством.
5.3. За виновное причинение школе или участникам образовательного процесса ущерба (в том числе морального) в связи с исполнением (неисполнением) своих должностных обязанностей, а также   неиспользование    прав,    предоставленных    настоящей    инструкцией,   ответственный
за профилактику коррупционных и иных правонарушений несет  материальную ответственность в порядке и в пределах, установленных трудовым и (или) гражданским законодательством.
6. Взаимоотношения. Связи по должности
Ответственный за профилактику коррупционных и иных правонарушений:

6.1.самостоятельно планирует свою работу на каждый учебный, год и каждый учебный период. 

6.2.представляет директору школы письменный отчет о своей деятельности объемом не более пяти машинописных страниц в течение 10 дней по окончании каждого учебного года;
6.3.информирует директора школы обо  всех случаях  коррупционных  правонарушений или правонарушений, создающих условия для совершения коррупционных правонарушений;
6.4.
получает   от директора   школы   информацию   нормативно-правового   и организационно-методического характера, знакомится под расписку с соответствующими документами;
6.5.
систематически  обменивается   информацией  по вопросам,  входящим  в его  компетенции с работниками школы;
6.6.
передает директору школы, полученную на совещаниях и семинарах различного уровня, непосредственно после ее получения.
